() HYDROSOLAR

Umowalestesmy firma o zasiegu ogdlnopolskim.
Zajmujemy sig sprzedaza hurtowa materiatlow grzewczych i sanitarnych.
W zwiazku z rozwojem, poszukujemy kandydatéw do pracy w Hydrosolar Sp. z 0.0. Wschéd Sp. k.
na stanowisko:

MAGAZYNIERA z obstugg wézka widlowego
miejsce pracy: Bilcza (gmina Morawica)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezeé przede wszystkim zatadunek i roztadunek
towardw, kompletowanie zamdwien, obstuga klienta, uktadanie towaru, utrzymanie porzgdku na magazynie, prace przy
inwentaryzacji magazynu, praca na Il zmianeg (14:00 — 22:00) lub zmiane nocng (18:00 — 2:00)

Od kandydatéw oczekujemy:

. wyksztatcenia min. $redniego (mile widziane)

. doswiadczenia w obstudze wozkow widtowych (wymagane uprawnienia na wézki widlowe, legitymacja UDT)
. znajomo$¢ mechanizméw gospodarki magazynowej {mile widziane)

. znajomosci asortymentu sanitarno — grzewczego (mile widziane)

. dobrej organizacji pracy

s barku przeciwwskazan do pracy na wysokosci {regaly wysokiego sktadowania >3m)

Wybranym kandydatom oferujemy:
® zatrudnienie na podstawie umowy o prace

. karty Multisport i pakiety medyczne

Na ten adres e-mail wyslij swoja aplikacje: kielce@hydrosolar.pl

W swoich zgloszeniach, prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Spétka Hydrosolar Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Wschdd Spotka komandytowa z siedzibg w Bilczy ul. Kielecka 11, 26-026 Morawica; wszystkich
danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przez Pana/Pania w toku procesu rekrutacyjnego

{w tym w CV i liscie motywacyjnym), dla celéw prowadzonej rekrutacji.

1. Administratorem danych osobowych jest Spétka Hydrosolar Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Wschéd Spétka komandytowa

z siedzibg w Bilczy ul. Kielecka 11, 26-026 Morawica

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail- ochrona.danych@grupa-hbh.pl

2. Maja Paristwo prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia, na warunkach odrebnie przewidzianych prawem.

3. Pracujemy wylgcznie na danych podanych przez Paristwa w trakcie procesu rekrutacji.

4. Paristwa dane przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w toku ktérego ztoiyli Pafistwo aplikacje i zostang usuniete natychmiast po jego
zakoriczeniu to jest najpdiniej w dniu podpisania umowy o prace z kandydatem ktdry w wyniku tej rekrutacji pozytywnie zakoniczyl okres prébny i zostanie
zatrudniony na umowe o prace. Jednakie jedli wyrazili Paiistwo zgode na przetwarzanie danych osobowych réwniez dla przysziych procesow rekrutacyjnych,
wdwczas przetwarzamy Panstwa dane osobowe réwniez dla dalszych proceséw rekrutacyjnych nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

5. W przypadku gdy wyrazili Paristwo zainteresowanie aplikowaniem na stanowisko w innej Spélce Grupy | wyrazili Paristwo zgode

na przekazanie ztozonych przez Panstwa dokumentéw do tej Spotki w zakresie termindw usuniecia Pafstwa danych Oscbowych obowiazujg zapisy zawarte w
punkgcie 4.

6. Podstawa prawng przetwarzania Paristwa danych jest konieczno$¢ wypetnienia przez nas obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢} wynikajacego z przepisdw prawa
pracy lub Paristwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) jezeli podali nam Paristwo szerszy zakres informacji niz wymagany przez prawo pracy. Jesli udzielili Pafstwo zgody,
informujemy, iz zgoda ta moze by¢ w dowolnym czasie cofnieta, jednak nie ma to wptywu na legalnos¢ wezesniejszego przetwarzania danych na jej podstawie.

7. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne jednakze jest nam niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku ich braku, nie bedziemy
mogli skontaktowac sie 2 Panstwem i przeprowadzi¢ w sposéb nalezyty rekrutacji z Paristwa udziatem.

8. Odbiorcami Paristwa danych mogg by¢ podmioty zewnetrzne, z ktérymi wspdtpracujemy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz inna Spétka Grupy w
przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przekazanie jej Paristwa danych osobowych.

9. Zawiadamiamy, ze Panstwa dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanych procesdw decyzyjnych ani nie beda udostepniane

poza obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacjorn miedzynarodowym.

10. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. W razie pytan, watpliwosci lub w przypadku potrzeby zmiany / aktualizacji danych, prosimy o kontakt na adres lub email wskazany

w punkcie 1



